ZARZADZENIE Nr 6/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnowce
z dnia 7 kwietnia 2023 r. w sprawie ustalenia dodatkowego dnia wolnego od pracy
i obnizenia miesigcznego wymiaru czasu pracy w kwietniu 2023 r.
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Hajnéwce

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajndwce stanowigcego zatacznik
do uchwaty Nr XI/76/19 Rady Miasta Hajnéwka z dnia 30 pazdziernika 2019 roku w sprawie uchwalenia
Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnéwce (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r.,, poz 5225) oraz
na podstawie § 8 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O¢rodka Pomocy Spotecznej

w Hajnowce stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 8 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Hajndwce z dnia 16 czerwca 2016 roku w zwigzku z art. 129§ 1 orazart. 130§1i§ 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1510 z péin. zm.) zarzadza sie

co nastepuje:

§1

Ustala sig dzien 17 kwietnia 2023 r. (poniedziatek) dniem wolnym od pracy w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotfecznej w Hajnéwce, bez obowigzku odpracowywania z uwagi na przypadajgce w tym dniu Swieto
Zmartwychwstania Pariskiego obchodzone przez wiernych Polskiego Autokefalicznego Kosciota
Prawostawnego.

§2

Uwzgledniajgc okolicznos¢ o ktérej mowa w § 1 zarzadzenia, obnizeniu ulega miesieczny wymiar czasu
pracy w kwietniu 2023 r. o 8 godzin tj. ze 152 godzin do 144 godzin, bez obnizania z tego tytutu
wysokosci wynagrodzenia za prace naleznego pracownikom Migjskiego Oérodka Pomocy Spotecznej

w Hajndwce.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu poprzez zamieszczenie na tablicy
ogfoszeri oraz na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajndwce.




