ZARZADZENIE NR 7/2024
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W HAJNOWCE

z dnia 14 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzania Standardéw ochrony maloletnich w Placowee Wsparcia
Dziennego w formie opickunczej - Swietlicy Socjoterapeutycznej dzialajacej

w strukturach Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Hajnowce.

Na podstawie art. 22b pkt. 2 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.,
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1802 z pozn. zm.) § 7 i § 9 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Hajnéwce stanowiacego zalacznik do uchwaly Nr XI/76/19 Rady Miasta
Hajnéwka z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Hajnowce (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego 2019r. Poz. 5225), § 8 ust. 4
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hajnowce
stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 8 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Hajnoéwcee z dnia 16 czerwea 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy ochrony maloletnich w Placéwce Wsparcia Dziennego w
formie opickuniczej - Swietlicy Socjoterapeutycznej dziatajacej w strukturach Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnowce.

§ 2. Standardy ochrony matoletnich, o ktorych mowa w § | stanowia zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zobowiazuje si¢ pracownikow w Placowce Wsparcia Dziennego w formie opiekunczej

- Swietlicy Socjoterapeutycznej dzialajacej w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Hajnowce do zapoznania si¢ ze Standardami maloletnich i stosowaniem
postanowien w nich zawartych.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Hajnowece.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr | do Zarzadzenia Nr 7/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Hajndwee z dnia 14 sierpnia 2024r,

Standardy ochrony maloletnich w Placowce Wsparcia Dziennego w formie opiekunczej —
Swietlicy Socjoterapeutycznej w Hajnowcee zwane dalej ,,Standardami"

Wprowadzenie

Standardy ochrony matoletnich sg jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich i stanowig formy zabezpieczenia dzieci przed réznymi formami przemocy w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich. Opracowane Standardy ochrony
matoletnich, stanowig zbiér zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
ich bezpieczenstwa.

Slowniczek terminow

1. Dziecko/maloletni - to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Krzywdzenie matoletniego - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg

dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel - kazdy pracownik $wietlicy bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji penionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieé¢mi.

4, Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnodci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

S. Instytucja - kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mlodziezy lub dzialajaca na rzecz dzieci.

6. Dyrektor - osoba, ktéra w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hajnowce jest
uprawniona do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora MOPS w Hajnéwce pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Swietlicy oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ maloletniego.

Rozdzial 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem, a w
szezegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem $wietlicy.
Pracownicy Swietlicy:
1. dziataja dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie;

2. traktuja dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

~

3. wszelkie dzialania podejmuja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych

placowki oraz swoich kompetencji;



4. dzialaja w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji
swojego zachowania/postgpowania;

5. informuja dzieci, Ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwa¢ odpowiedniej reakeji 1 pomocy:

6. zachowuja cierpliwos¢ i szacunek w komunikacji z dzieckiem:;
7. uwaznie stuchaja dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji:

8. podejmujac decyzje dotyczace dziecka, musza je poinformowac o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania;

9. szanuja prawo dziecka do prywatnosci;

10. podejmuja rozmowe z dzieckiem na osobnosci, gdy pojawi sie taka koniecznosc.
Podczas rozmowy z dzieckiem nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszcezenia i zadbac,
aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy:
11. doceniaja i szanuja wklad dzieci w podejmowane dziatania, zachgcaja do aktywnosci i traktuja
réwno, bez wzgledu na pleé. orientacje seksualna status spoleczny, etniczny, kulturowy. religijny
i $wiatopoglad;
12. musza byé zawsze przygotowani na wyjasnienie swoich zachowan i dzialan w stosunku do
dziecka;
13. musza zachowa¢ szczegdlna ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadezyly krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
14. powinni kontaktowa¢ si¢ z dzie¢mi wylacznie w godzinach pracy w sprawach opiekunczych
lub wychowawczych;
15. w przypadku utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opieckunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymagane jest
zachowanie poufnosci  wszystkich informacji  dotyczacych innych  dzieci, ich
rodzicow/opiekunow.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
Pracownikom $wietlicy:
1. nie wolno zawstydzaé. upokarzaé. lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;
2. nie wolno krzyczeé¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka lub innych oséb;
3. nie wolno w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka;

4. nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;
5. nie wolno ujawniaé informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej. medycznej. opiekunczej

i prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci;



6. niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie;

7. nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgarnych stow, nieprzyzwoitych gestoéw i zartow, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby);

8. nie wolno faworyzowac dziecka;

9. nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje
romantyczne lub seksualne ani sklada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

10. nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku

dzieci bez zgody rodzicow/opiekunow prawnych;

1. nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu. wyrobow tytoniowych, energetykéw ani

substancji dzialajacych podobnie do alkoholu, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

12. nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka ani rodzicéw/opieckunow
dziecka;
13. nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub/i
rodzicow/opickunow dziecka;
14. nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych):
15. nie wolno zachowywaé si¢ w sposob moggcy sugerowac innym istnienie prywatnych
zalezno$ci, prowadzacych do oskarzen o nierdéwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych;
16. nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow do Placowki Wsparcia Dziennego -
Swietlicy Socjoterapeutycznej dzialajacej w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Hajnowcee

I. Dyrektor MOPS w Hajnowce, przed zatrudnieniem pracownika (w tym osob pracujacych na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariuszy/stazystow) w swietlicy, poznaje jego dane
osobowe, wyksziaicenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia

kandydata/kandydatki:



2. W kazdym przypadku dyrektor MOPS w Hajnowce musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobg przez niego zatrudniona. niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko;

b) date urodzenia;

¢y PESEL;

d) nazwisko rodowe;

e) imie ojca;

f) imi¢ matki;

g) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza, praktykanta.

Rozdzial 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu maloletniego.

1. W przypadku podjecia przez pracownika $wietlicy podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej zal. nr 1.

2. Pracownik $wietlicy sporzadzona notatke stuzbowa zatwierdzonag przez Dyrektora MOPS w

Hajnowce przekazuje do Zespotu Interpersonalnego w Hajndwce.

3. W przypadku gdy pracownikowi swietlicy podejrzenie krzywdzenia maloletniego zglosza
rodzice/opiekunowie dziecka, pracownik swietlicy postepuje zgodnie z punktem 11 2.

4. Wszyscy pracownicy s$wietlicy i inne osoby. ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z
tym zwigzane, sa zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy. wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial 4
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Przeglad Standardow prowadzi komisja powolana przez dyrektora MOPS w Hajnowce:

2. Komisja dokonuje takze oceny standardow w celu ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

3. Komisja sporzadza co 2 lata protokél z przegladu i oceny Standardow. Wzér protokotu

stanowi Zalgcznik nr 2 do ninigjszych Standardow.



4. 7 zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy Swietlicy
Socjoterapeutycznej w Hajnowce. Zaktualizowane Standardy udostgpniane sa takze na stronie
internetowej] MOPS w Hajnowce.
Rozdzial 5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Swietlicy do

stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposobu dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu $wietlicy do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor MOPS w Hajnoéwce. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong
przez siebie osoby zal. nr 3 do przygotowania personelu pedagogicznego i niepedagogicznego

swietlicy do stosowania standardow ochrony matoletnich.
2. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas zebrania.

3. Protokol z zebrania pracownikéw sporzadza osoba prowadzgca zebranie. Po zapoznaniu sig
ze standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje imienne o$wiadczenie zal.
nr 4, ktore przechowywane jest w dokumentacji MOPS w Hajnowce.
Rozdzial 6
Zasady udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Rodzice dzieci zapoznawani sa ze standardami podczas zapisywania i wypelniania wniosku o
przyjgcie dziecka do swietlicy.
2. Standardy ochrony maloletnich udostgpnione sa na stronie internetowej MOPS w Hajnowce

oraz u wychowawcy swietlicy.

3. Obowiagzkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami 1
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial 7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia jest wychowawca, ktory jako pierwszy pozyskal informacje o
zdarzeniu zagrazajagcym maloletniemu.
Rozdzial 8
Wymogi dotycezgce bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegélno$ci
zachowania niedozwolone

I. dzieci powinny czu¢ si¢ w srodowisku swietlicowym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie
przeszkadzalo w wypehianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

2. uczestnicy swietlicy powinni akceptowa¢ odmienno$¢ i indywidualnos¢ kazdego i uszanowaé
inne zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktorzy sobie radzg gorzej

niz oni sami.



3. dobrostan emocjonalny 1 psychiczny dzieci oparty jest na cieplej i otwartej komunikaciji,
autentycznym zainteresowaniu dzie¢mi, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego
wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjalu  wszystkich dzieci, skupianiu si¢ na

budowaniu w uczestnikach zdolnosci do autonomii i odkrywania samych siebie.

4. bezpieczne, pelne szacunku i cieple wzajemne relacje prowadzg do zwigkszonego poczucia

bezpieczenstwa w swietlicy oraz zmniejszenia uczucia lgku 1 stresu.

Przemoc w $wietlicy nie jest akceptowalna, poniewaz:

1. narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, Zycia w poczuciu bezpieczenstwa:
2. wywiera bardzo negatywny wplyw na dziecko poszkodowane, powodujac obnizenie

poczucia wlasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne, alienacje

spoleczna, mysli samobdjcze;

3. wywiera negatywny wplyw na sprawcoéw poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan
wobec rowiesnikow, demoralizacje, przyczynianie sie w przysziosci do problemoéw z prawem,

depresji i mysli samobdjczych;
4. wywiera negatywny wplyw na obserwatorow, powodujac zobojetnienie na krzywdy:

5. ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy:
6. wplywa negatywnie na atmosfer¢ w swietlicy.

Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie w $wietlicy, tj. przemoc psychiczna (np. obrazanie,
wysmiewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa, seksualna,

fizyczna, wymuszanie.
Zachowania niedozwolone:

|. w relacjach réowiesniczych jest zabroniona agresja slowna to: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie,

wys$miewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny., osmieszanie;

2. zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacia
popychania, bicia, kopania. plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pienigdzy lub przedmiotow,
zamykania, niszczenia wlasnoéci, zabierania rzeczy lub pienigdzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia.
Forma przemocy bez uzycia stow i kontaktu fizycznego sa wrogie gesty, miny. izolowanie:

3. zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komorkowej), tj. nekanie,
straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie osmieszajacych,

kompromitujacych informacji. zdjg¢, filmoéw w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogos wbrew jego woli;

4. zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.



Rozdzial 9
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

Na terenie swietlicy zabrania si¢:
l. korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych elektronicznych
stuzgcych do przekazu informacji podczas zajec i uroczystosci swietlicowych;
2. nagrywania dzwieku, obrazu oraz fotografowania za pomoca telefonu lub  mnych
urzadzen elektronicznych;
3. dopuszcza sie uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach sSwietlicowych, jezeli
wymaga tego tok zaje¢, za zgoda prowadzacego zajecia;
4. dozwolone jest uzycie telefonu komodrkowego na zajeciach sSwietlicowych w celu
ratowania zycia lub zdrowia;
5. w razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych wurzadzen
elektronicznych przez dziecko, moga by¢ zastosowane dzialania na poziomie pracy
wychowawczej.
Zasady Korzystania z Internetu w Swietlicy socjoterapeutycznej:
1. nauczyciel/wychowawca prowadzacy zaj¢cia/sprawujacy opieke nad dzie¢mi jest
zobowigzany do zapewnienia bezpiecznego korzystania z sieci Internet;
2. wyznaczony przez Dyrektora MOPS w Hajnéwce pracownik aktualizuje systemy i
oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych tresci, w tym filtrujace
tresci;
3. wyznaczony pracownik przynajmniej raz na trzy miesiace sprawdza, czy na komputerach z
dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci zal. nr 5;
4. w Swietlicy prowadzone sa =zajecia. w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci
bezpiecznego Korzystania z sieci Internet;
5. szczegolowe informacje korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komorkowych zawarte sa w zasadach $wietlicy, o czym kazdy maloletni 1 rodzic zostaje
poinformowany przez wychowawce w trakcie zapisywania dziecka do swietlicy:
6. w przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy.
pracownicy Swietlicy niezwlocznie podejmuje dziatania zgodnie z procedura.
Rozdzial 10

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala Zespol Interdyscyplinarny w

Hajnéwcee w skiad, ktorego wechodzg specjalisci z réznych instytucji.



Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Placowee Wsparcia Dziennego w formie opiekunczej

- Swietlicy Socjoterapeutycznej

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajndwee,
Hajnéwka, dnial4.08.2024r,

NOTATKA SLUZBOWA
dotyczy: powzigcia przez pracownika w Placowce Wsparcia Dziennego w formie opiekurniczej - Swietlicy
Socjoterapeutycznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hajnéwce
lub pozostaly personel podejrzenia, Ze maloletni jest krzywdzony

Imig i nazwisko dziecka:

Osoba zawiadamiajgca:

Data powzigcia informacji:
OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

data i podpis osoby zglaszajacej

data i podpis dyrektora MOPS w Hajnowce



Zalgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Placowce Wsparcia Dziennego w formie opiekunczej
- Swietlicy Socjoterapeutycznej

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hajnowee,

Hajnéwka, dnial4.08.2024r.

Protokol

7 przeprowadzonej oceny standardow ochrony maloletnich w Placobwee Wsparcia Dziennego
w Swietlicy Socjoterapeutycznej dziatajacej w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Hajnowce.

Zespol w skladzie:
1. Imig i nazwisko pracownika

W O commmmmmsmms s s dokonano oceny standardow ochrony maloletnich w
Placowee Wsparcia Dziennego w Swietlicy Socjoterapeutycznej dzialajgcej w  strukturach

Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hajnowce.

Whnioski z przeprowadzonej oceny standardéw ochrony matoletnich:

Podpisy zespolu oceniajgcego :



Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Placowcee Wsparcia Dziennego w formie opiekunczej
- Swietlicy Socjoterapeutycznej

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnowce,
Hajnowka, dnial4.08.2024r.

Na podstawie art.22b pkt 2 1 art. 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj

Dz. U. z 2024r. poz. 560) standardow ochrony maloletnich, przyjetych zarzadzeniem nr

7/2024 Dyrektora MOPS w Hajnéwece z dnia 14 sierpnia 2024r.

Upowazniam

...................................................................... do przygotowania

Panig / Pana
personelu w Placowce Wsparcia Dziennego - Swietlicy Socjoterapeutycznej dzialajacej w

strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hajnowce do stosowania

standardow ochrony matoletnich.

/ podpis dyrektora MOPS/

fpodpis upowaznionego/



Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Placowee Wsparcia Dziennego w formie opiekunczej
- Swietlicy Socjoterapeutycznej

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hajndwee,

Hajnowka, dnial4.08.2024r.

Oswiadczenie

Zapoznalam/zapoznalem* si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi
w Placowce Wsparcia Dziennego - Swietlicy Socjoterapeutycznej dzialajacej w strukturach
Miejskiego  Osrodka  Pomocy  Spolecznej w  Hajnowece i zostalam/zostatem*

poinformowana/poinformowany* o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

/ czytelny podpis pracownika /

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Placowee Wsparcia Dziennego w formie opiekunczej
- Swietlicy Socjoterapeutycznej

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hajndwce,
Hajnowka, dnial4.08.2024r.

Protokol
z przeprowadzonej kontroli w sprawie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet

W dniu e dokonano  kontroli  systeméw 1 oprogramowana
zabezpieczajacych dostep do niewlasciwych tresci w Placowece Wsparcia Dziennego -
Swietlicy Socjoterapeutycznej dzialajacej w strukturach Migjskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Hajnowce.

Whnioski  z przeprowadzonej kontroli w sprawie zasad korzystania 2z urzadzen

elektronicznych z dostepem do sieci Internet:

/podpis pracownika kontrolujacego/



Zalacznik Nr 2 do Zarzagdzenia Nr 7/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Hajnowce z dnia 14 sierpnia 2024r.

Standardy ochrony maloletnich w Placowce Wsparcia Dziennego w formie opiekunczej

Swietlicy Socjoterapeutycznej w Hajnowcee - wersja skrocona

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pézn.

Zm.)

Art. 22b: Szkota/Placowka/Jednostka zobowigzuje si¢ do szkolen personelu dotyczacych
rozpoznawania i przeciwdzialania zagrozeniom przestgpczoscig seksualng wobec dzieci.
Art. 22¢: Szkola/Placowka/Jednostka zobowigzuje sie do skutecznego przeciwdzialania
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym wobec maloletnich.

W Swietlicy Socjoterapeutycznej obowiazuja nastepujace podstawowe Standardy Ochrony
Maloletnich:

L:

o

(7S]

Bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem:

Zakazane sg wszelkie formy zachowan niedozwolonych wobec maloletnich, wlaczajac w to
przemoc, molestowanie i dyskryminacjg.

Personel zobowigzuje si¢ do budowania zaufania, szanowania prywatnosci i wspierania
rozwoju emocjonalnego oraz spolecznego dzieci.

Interwencja w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego:

Personel jest zobowigzany do natychmiastowego zawiadomienia odpowiednich organow i
podj¢cia dziatan majacych na celu ochrong dziecka.

Wdrozono procedury umozliwiajgce szybka i skuteczna reakcje w sytuacjach awaryjnych.
Skladanie zawiadomien o przest¢pstwach na szkod¢ maloletniego:

Osoby i procedury odpowiedzialne za zawiadamianie organow, sadu opiekunczego oraz
wszczynanie procedury .,.Niebieskie Karty” sa jednoznacznie okreslone.

Osobg odpowiedzialng jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hajnowcee
Monitorowanie stosowania Standardow, przeglad i aktualizacja Standardow

Co najmniej raz na dwa lata przeprowadza si¢ ocen¢ standardow w celu dostosowania do
aktualnych potrzeb i przepisow.

Przygotowanie personelu do stosowania standardow:
Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu posiada odpowiednie kompetencje.

Proces przygotowania personelu jest dokumentowany, a personel regularnie uczestniczy w
szkoleniach.

Udostepnianie standardoéw rodzicom, opiekunom i maloletnim:

Standardy sa udost¢gpniane na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Hajnowce oraz u wychowawcy swietlicy

Przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu:



Okreslone sg osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen i udzielanie wsparcia
maloletnim w sytuacjach trudnych.

Dodatkowe zagadnienia okre$§lone w Standardach:

Bezpieczne relacje migdzy maloletnimi.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Uwzglednienie sytuacji dzieci niepelnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi:

Standardy uwzgledniajq sytuacje dzieci niepelnosprawnych i dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.



